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العام الدراسي ٢٠٢٢ – ٢٠٢٣
أولياء ا�مور الكرام،

 بكم في العام الدراسي ٢٠٢٢-٢٠٢٣. كما جرت العادة، سأبدأ بتزويدكم بآخر التطورات التي حدثت في المدرسة.
ً
مرحبا

نائب المدير: يسعدني إع�مكم بأن الفاضلة/ هند النعماني (ا�خصائية ا�جتماعية)، والتي تعمل في المدرسة منذ عام ٢٠٠٩، قد تمت 
ترقيتها لشغل منصب نائبة مدير المدرسة. تلقينا أكثر من مائتي طلب لهذه الوظيفة؛ وقد خضعت الفاضلة/هند إلى عملية اختيار صارمة 

تضمنت مقاب�ت مع أعضاء مجلس أمناء المدرسة وفريق ا®دارة العليا.
ومع أن الفاضلة/ هند بدأت بشغل هذا المنصب لفترة قصيرة فقط، إ� أنني بدأت أرى بالفعل المهارات التي ستجلبها إلى هذا الدور، 

 في المدرسة.
ً
وأعتقد أنه سيكون لها تأثير إيجابي جدا

يز مجلس اºباء والمعلمين. إذا رغبتم في المشاركة، الرجاء ا�تصال بالفاضلة/هند مباشرة. من أهداف الفاضلة/هند لهذا العام تعز
يا الدولية: كما في العام الماضي، أسعدتني النتائج التي تم إع�نها في أوائل شر يوليو، والتي أنتجت معدل نجاح  نتائج امتحانات البكالور
بنسبة ٩١ بالمئة. وتعني هذه النتائج أن متوسط معدل النجاح لدينا كان أعلى بنسبة ٩٥ بالمئة (وأعلى بكثير من المتوسط العالمي) خ�ل 

السنوات الست الماضية.
يا الدولية، بما في ذلك اضطرارهم لدراسة جزء من المنج عن بعد. إضافة  واجه ط�ب السنة ٢٠٢٢ تحديات عديدة خ�ل سنتي برنامج البكالور
إلى ذلك، كانت امتحانات شر مايو الرسمية بالنسبة للعديد من الط�ب تجربتم ا�ولى، إذ لم يختبروا ا�متحانات الرسمية للشهادة العامة 

الدولية للتعليم الثانوي (IGCSE) الخاصة بم والتي تم إلغاؤها منذ عامين.
 إلى معلمينا المتميزين الذين تجاوزوا واجباتم لضمان 

ً
 بالط�ب لتغلبم على هذه الشدائد، ولكن الفضل يجب أن يعود أيضا

ً
إني فخور جدا

إتمام جميع الط�ب تقييماتم الداخلية (IAs) في الوقت المناسب، وجوزيتم ل�متحانات النهائية.
القادمة وسيجعلون المدرسة وعمان  رائعة في السنين  التخرج السابقة، سيحققون أشياء  أنا واثق من أن هؤ�ء الط�ب، مثل صفوف 

فخورين بم.
نتائج امتحانات الشهادة العامة الدولية للتعليم الثانوي: كان هناك سبب أكبر ل�حتفال عندما تم نشر نتائج IGCSE في منتصف شر 
أغسطس �نها كانت ا�فضل لدينا على ا®ط�ق. في المجموع، حقق ط�بنا أكثر من ٦٧٠ درجة في ١٧ مادة مختلفة، بنسبة ٨٨ بالمئة من 

.A و *A م درجاتبا®ضافة إلى ذلك، أكثر من ١٠ بالمئة من ط�ب السنة حققوا جميع .C إلى *A الدرجات في النطاق من
يا الدولية، هذه الدرجات ا�ستثنائية هي نتيجة التكريس الكامل للط�ب لدراستم، مع التوجيه من مدرسينا طوال فترة  ومثل نتائج البكالور

الدراسة، وإعدادهم ل�متحانات.
يا الدولية ا�ستثنائية في العام ٢٠٢٤. تهانينا لجميع الط�ب، وإني متأكد أنم إذا واصلوا العمل بجد، فسنرى بعض درجات البكالور

المعلمون الجدد: في نهاية الفصل الدراسي الماضي، قمنا بتوديع العديد من المعلمين إما بسبب التقاعد أو لرغبتم ببدء مغامرات 
جديدة في أجزاء أخرى من العالم. وبالرغم من حزننا لمغادرتم، يسعدني أن أقول أن جميع موظفينا الجدد وصلوا بأمان، ويبدو أنم 

يستقرون بشكل جيد للغاية.
أعلم أن التغيير في الهيئة التدريسية يقلق أولياء ا�مور؛ ولكن، أعتقد أن معدل التغيير السنوي منخفض في مدرستنا مقارنة بالعديد من 
المدارس ا�خرى. إن متوسط التغيير العالمي للمدارس، التي تستعين بموظفين دوليين، عادة ما يكون في النطاق من ٢٠ بالمئة إلى ٢٥ 

بالمئة في العام. أما في مدرسة السلطان، فيميل معدل تغيير الموظفين إلى أن يكون أقل من ١٠ بالمئة.
تطورات المنهاج المدرسي: كما ذكرت خ�ل العام الدراسي الماضي، سننتقل في المدرستين ا�بتدائية والمتوسطة هذا العام إلى برنامج 
 من السنة ا�ولى وحتى السنة 

ً
 سلسا

ً
كامبريدج الدولي. يأتي مع هذه الخطوة العديد من الفوائد، منها حقيقة أننا سنقدم اºن برنامجا

يا  التاسعة، وسيعمل ذلك على إعداد ط�بنا بشكل أفضل لمواجهة تحديات برنامج الشهادة العامة الدولية للتعليم الثانوي وبرنامج البكالور
الدولية.

 إع�مكم أننا سنقوم في هذا العام ببعض ا®ضافات في الطرفين "ا�كبر" و"ا�صغر" من السنوات الدراسية في مدرستنا. 
ً
يسعدني أيضا

يا الدولية، وذلك بتوفير مادة علم النفس لط�ب السنة   في برنامج البكالور
ً
 إضافيا

ً
في الطرف "ا�كبر" يسعدني إب�غكم أننا سنجري توسيعا

١٢. هذا با®ضافة إلى مادة تقنية التصميم التي تمت إضافتها في المستويين IGCSE وIB، في بداية العام الدراسي الماضي. في الطرف 
"ا�صغر"، قمنا بإعادة سنة الروضة ا�ولى، والتي ستمكننا من المساعدة في تطوير مهارات ط�بنا، خاصة فيما يتعلق باللغة، وذلك من 

سن أصغر بكثير. هذا ب� شك سيعود بفائدة هائلة في السنوات ا�على في المدرسة.
برنامج ا�نشطة غير ا�كاديمية: ننوي تقديم برنامج كامل من ا�نشطة هذا العام. سيقوم ا�ستاذ/لي موليس (منسّق ا�نشطة) بإرسال 

جميع المعلومات حول ا�نشطة المتوفرة، وموعد بدء البرنامج.
 وعلينا مواصلة الحذر. ستستمر المدرسة 

ً
، لقد تم رفع القيود المتعلقة بالوباء؛ ولكن، الفيروس � يزال نشطا

ً
كوفيد -١٩: كما تعلمون جميعا

 لما فيه مصلحة ط�بنا وموظفينا. إذا رغب أي طالب، أو ولي 
ً
بتلقي ا®رشادات من وزارة الصحة ووزارة التربية والتعليم، وسنعمل دوما

أمر، أو معلم في ا�ستمرار بارتداء قناع الوجه في حرم المدرسة فإن المدرسة � تمانع.
كما جرت العادة، إذا رغبتم بمعرفة المزيد من المعلومات حول هذه النقاط، الرجاء عدم التردد في ا�تصال بالمدرسة.

 
مع أطيب التحيات،

  
د. جلين كانترفورد
مديــــــر المدرســــــــــــة
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